
Профессии типа 
«человек - знаковая система»

Инженер-конструктор

Содержание труда:
 Подготовка исходных данных, 

 выполнение чертежно-графических работ, 

 оформление документов и копирование, 

 конструкторская разработка деталей, узлов машин, 
оснастки и т, д.

Должен знать:
 теорию машин и механизмов,

 сопротивление материалов, 

 экономику и организацию производства, 

 физику

 механику

 черчение

Профессионально 
важные качества:

 пространственно-
образное и логическое 
мышление;

 зрительно-моторная 
координация;

 память;

 склонность к 
кропотливой работе;

 творческое 
воображение.

Квалификационные требования: ВУЗы.



Квалификационные требования: ВУЗы.

Профессии типа 
«человек-техника»

Инженер-механик

Содержание труда:
 проектирует, конструирует и эксплуатирует 

технологическое оборудование различных производств;

 обеспечивает рабочих производственными заданиями и 
контролирует их выполнение

 занимается организацией рабочих мест

 осуществляет контроль за состоянием оборудования и 
соблюдением техники безопасности.

Должен знать:
 черчение и начертательную геометрию, 

 теоретическую механику, материаловедение, 

 теорию машин и механизмов, вычислительную технику,

 организацию и технологию соответствующего 
производства, 

 автоматику и автоматизацию производственных 
процессов, 

 экономику отрасли.

Профессионально 
важные качества:

 конструктивное и 
логическое мышление;

 внимательность;

 умение принимать 
ответственные решения;

 организаторские 
способности.

 аккуратность



Профессии типа 
«человек - знаковая система»

Инженер-конструктор

Содержание труда:
 Подготовка исходных данных, 

 выполнение чертежно-графических работ, 

 оформление документов и копирование, 

 конструкторская разработка деталей, узлов машин, 
оснастки и т, д.

Должен знать:
 теорию машин и механизмов,

 сопротивление материалов, 

 экономику и организацию производства, 

 физику

 механику

 черчение

Профессионально 
важные качества:

 пространственно-
образное и логическое 
мышление;

 зрительно-моторная 
координация;

 память;

 склонность к 
кропотливой работе;

 творческое 
воображение.

Квалификационные требования: ВУЗы.



Профессии типа 
«человек - знаковая система»

Аудитор

Содержание труда:
 Проводит внутренний и внешний (независимый) контроль 

и анализ финансовой деятельности предприятий 
различных форм собственности, 

 оценивает достоверность отчетности, законность 
совершаемых операций, дает рекомендации по 
предупреждению просчетов и ошибок в финансовой 
деятельности, 

 принимает участие в рассмотрении исков о 
неплатежеспособности предприятий, организаций.

Должен знать:
 Бухгалтерский учет и отчетность, 

 вопросы денежного обращения, кредита и 
ценообразования, 

 основы экономики, правоведения, социологии, 
вычислительной техники.

Профессионально 
важные качества:

 большой объем 
долговременной и 
оперативной памяти;

 устойчивое внимание;

 аналитическое мышление;

 усидчивость;

 склонность к кропотливой 
работе с цифровым 
материалом, документами;

 эмоционально-волевая 
устойчивость;

 принципиальность;

 честность.

Квалификационные требования: Экономические факультеты ВУЗов.



Профессии типа 
«человек - знаковая система»

Маркетолог

Содержание труда:
 Изучает и прогнозирует спрос на товары и услуги, путем 

наблюдения, опроса потребителей 

 анализирует причины колебания спроса на товары и 
услуги

 определяет пути улучшения их потребительских свойств, 
перспективы сбыта 

 отслеживает конкурентную сферу, изменения налоговой, 
ценовой и таможенной политики государства.

Должен знать:
 Основы экономики

 историю развития производства, торговли

 действующее законодательство

 основы социологии, психологии, правоведения, этики, 
статистики

 вычислительную и оргтехнику.

Квалификационные требования: Высшее экономическое, юридическое 
образование.

Профессионально 
важные качества:

 аналитическое мышление;

 наблюдательность;

 социально-
психологическая интуиция;

 образно-логическая память;

 коммуникативные 
способности;

 высокая самооценка;

 эмоционально-волевая 
устойчивость.



Профессии типа 
«человек - знаковая система»

Программист

Содержание труда:
 Разрабатывает программы на основе анализа 

математических моделей и алгоритмов по реализации 
решения экономических и др. задач, 

 выбирает язык программирования и перевод на него 
используемых моделей и алгоритмов, 

 производит отладку разработанных программ, 
корректирует их в процессе доработки, 

 определяет возможность использования готовых 
программных средств.

Должен знать:
 Методы программирования и использования 

вычислительной техники при обработке информации

 технико-эксплуатационные характеристики, 
конструктивные особенности, режимы работы 
оборудования, правила эксплуатации

 технологию механизированной обработки информации 

 языки программирования.

Квалификационные требования: ВУЗы

Профессионально 
важные качества:

 хорошее зрение;

 оперативная память;

 устойчивое 
концентрированное 
внимание;

 стойкая работоспособность;

 дисциплинированность;

 аналитическое мышление.



Профессии типа 
«человек - знаковая система»

Налоговый инспектор

Содержание труда:
 Осуществляет контроль за соблюдением налогового 

законодательства

 поступлением в бюджет налоговых и других платежей

 проверяет денежные документы, бухгалтерские книги, 
отчеты, сметы и др.

 анализирует результаты проверок

 применяет финансовые санкции к нарушителям.

Должен знать:
 Основы налогового законодательства

 все виды и формы бухгалтерского учета и отчетности

 методику составления отчетности

 принципы арбитражной деятельности.

Профессионально 
важные качества:

 аналитический ум;

 концентрация и 
распределение внимания;

 эмоционально-волевая 
устойчивость;

 добросовестность;

 честность;

 коммуникативные 
способности.

Квалификационные требования: Финансово-Экономические факультеты 

ВУЗов.



Профессии типа 
«человек - знаковая система»

Переводчик

Содержание труда:
 Переводит научную, техническую, экономическую и 

другую специальную литературу

 осуществляет редактирование переводов

 подготавливает аннотации и рефераты иностранной 
литературы и научно-технической информации.

Должен знать:
 иностранный язык

 методику научно-технического перевода

 словари

 терминологические стандарты 

 основы научного и литературного редактирования.

Профессионально 
важные качества:

 лингвистические 
способности;

 большой объем 
долговременной 
памяти;

 высокий уровень 
аналитического 
мышления;

 аккуратность;

 внимательность;

 терпеливость.

Квалификационные требования: ВУЗы



Профессии типа 
«человек - знаковая система»

Оператор банковского дела

Содержание труда:
 Оформление документов на проведение банковских 

операций

 работа с клиентами банка

 работа ПЭВМ.

Должен знать:
 Требования к правильности оформления банковских 

документов

 инструкции по проведению различных банковских 
операций

 сведения по автоматизированной обработке полученных 
данных

 эксплуатационные характеристики и основные правила 
работы на ПЭВМ.

Профессионально 
важные качества:

 внимательность;

 аккуратность;

 хорошая память;

 концентрация и 
переключение 
внимания;

 устойчивость к 
монотонии;

 быстрота движений рук;

 чувство 
ответственности;

 эмоциональная 
устойчивость;

 хорошие зрение и слух..
Квалификационные требования: ПТУ



Уже сегодня  

начинайте делать 

свою  

профессиональную карьеру!


